Statut

Polskiego Zwigzku Przemystu Motoryzacyjnego

Tekst jednolity — uwzgledniajacy poprawki uchwalone w dniu 6 czerwca 2018 r.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Zwigzek pracodawcow dziatajgcy na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe ,Polski Zwigzek
Przemystu Motoryzacyjnego”. Zwigzek moze uzywa¢ nazw w innych jezykach, bedacych

tltumaczeniem z jezyka polskiego.

2. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z 23 maja 1991 roku O organizacjach pracodawcow (Dz. U.

Nr 55 z 1991 r., poz. 235 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
3. Zwigzek podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowosS¢ prawna.
4. Zwigzek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

6. Zwigzek moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji branzowych, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Cele Zwiagzku i sposoby ich realizacji
§2

Podstawowym celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych w nim
pracodawcow branzy motoryzacyjnej wobec zwigzkow zawodowych, pracownikéw oraz organdw wiadzy

administracji panstwowej i samorzadowej.

§3
Swoje cele Zwigzek bedzie realizowat w szczegolnosci poprzez:

1) Oddziatywanie na polityke spoteczng i gospodarczg, m.in. poprzez kontakty i wspotprace z
polskimi organami odpowiedzialnymi za gospodarke, w tym za sprawy motoryzacji oraz
bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze kontakty z odpowiednimi organizacjami branzowymi w

krajach Unii Europejskiej;
2) Ksztattowanie odpowiednich stosunkdw z organizacjami pracownikow;

3) Wystepowanie do zwigzkdéw pracowniczych oraz do organdw wtadzy i administracji z wnioskami i
opiniami dotyczacymi polityki branzy motoryzacyjnej oraz w zakresie spraw gospodarczych i spraw

pracowniczych;

3a) Wystepowanie do organdw wiadzy i administracji publicznej z wnioskami o dokonanie zmian w
obowigzujagcym prawie oraz wystepowanie do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskami o

stwierdzenie zgodnosci z Konstytucjg aktdw normatywnych istotnych dla branzy motoryzacyjnej;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

1a.

Ksztattowanie i popularyzowanie odpowiedniego wizerunku pracodawcow branzy motoryzacyjnej;
Przeciwdziatanie negatywnym skutkom niebezpiecznych praktyk z zakresu motoryzaciji;

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej majgcej na celu zapewnienie $rodkéw niezbednych do

realizacji celow statutowych;

Organizowanie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej branzy motoryzacyjnej oraz wymiany

informacji miedzy cztonkami Zwigzku;
Organizowanie zespotow doradczych i zatrudnianie ekspertow do wykonywania zadan statutowych;

Udziat w krajowych i zagranicznych organizacjach pracodawcéw branzy motoryzacyjnej, zjazdach,

wystawach, spotkaniach itp.

Czlonkowie Zwigzku
84
Cztonkami Zwigzku mogg by¢ pracodawcy, w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, reprezentujgcy:
oficjalnych importeréw, przedstawicieli producentéw lub producentéw pojazdéw samochodowych,
motocykli, motoroweréw oraz czterokotowych pojazdéw motocyklowych, a takze producentow
nadwozi, przyczep, naczep oraz czesci, zespotéw lub elementéw pojazdéw samochodowych,

przeznaczonych do pierwszego montazu, prowadzacy dziatalno$¢ na terytorium R.P.

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ takze stowarzyszenia lub organizacje pracodawcéw, bedace

pracodawcami, zrzeszajace pracodawcéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Pracodawce posiadajgcego osobowo$¢ prawng reprezentuje w Zwigzku osoba imiennie
upowazniona przez statutowy organ pracodawcy umocowany do sktadania oswiadczen woli w

imieniu pracodawcy.

O przyjeciu w skfad cztonkéw Zwigzku decyduje Rada Nadzorcza, na pisemny wniosek

zainteresowanego pracodawcy i na podstawie pisemnej rekomendacji 3 cztonkow Zwigzku.

Podstawa wniosku o cztonkostwo pracodawcy - osoby prawnej musi by¢ zatgczona decyzja organu
pracodawcy upowaznionego do sktadania o$wiadczen woli, wyrazajgca che¢ cztonkostwa w

Zwigzku oraz wskazanie przedstawiciela pracodawcy w Zwigzku.

W razie odmowy Rady Nadzorczej przyjecia w poczet cztonkédw Zwigzku wnioskodawcy
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, ktére podejmuje decyzje o przyjeciu

wiekszoscig 2/3 gtosow.

§5

Cztonkowie Zwigzku sg uprawnieni do:

1)
2)

3)

Uczestniczenia w dziatalnosci Zwigzku i jego organdw.
Korzystania ze wsparcia Zwigzku w zakresie jego statutowej dziatalnosci.

Zgtaszania wnioskow w sprawach zwigzanych z celami i dziatalno$cig Zwigzku.



4) Uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania Zwigzku.

§6
Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:
1) Troski o dobro i rozwdj Zwigzku.
2) Udziatu w pracach Zwigzku.
3) Przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwat jego wtadz.
4) Terminowego uiszczania sktadek.

5) Udzielania wsparcia Zwigzkowi w wykonywaniu jego zadan.

§7
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) Wystgpienia ze Zwigzku.
2) Rozwigzania Zwigzku.
3) Wykluczenia ze Zwigzku na skutek:

a) zawinionego naruszenia obowigzkdéw statutowych,

b) uchylania sie od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

C) nie spetniania przez cztonka ustawowych wymogdw cztonkostwa w zwigzku

pracodawcow,

d) wykreslenia cztonka z Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad.

§8

1. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwatly Rady Nadzorczej, podjetej wiekszoscig

gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej sktadu.

2. Od uchwaly Rady Nadzorczej o wykluczeniu przystuguje czionkowi odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Cztonkoéw. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

cztonek, ktdry je ztozyt jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

Organy Zwiazku

§9

1. Organami Zwigzku s3: Walne Zgromadzenie Czlonkéw, Rada Nadzorcza, Komisja Rewizyjna,

Prezes Zwigzku.



Kadencja Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej Zwigzku trwa 2 lata.

Uchwaty organow kolegialnych Zwigzku podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkéw, chyba ze Statut stanowi inaczej

W sprawach personalnych i na wniosek cztonka Zwigzku zarzadza sie gtosowanie tajne.

§ 10

W Zwigzku mogg by¢ tworzone sekcje specjalistyczne.

1.

2.

2a.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
g§11
Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwigzku biorg udziat z gtosem stanowigcym czionkowie

Zwigzku poprzez upowaznione osoby.

Kazdemu cztonkowi przystuguje 1 glos, z zastrzezeniem ust. 2b.

2b. Kazdemu cztonkowi reprezentujgcemu wytgcznie oficjalnego importera lub producenta motocykli,

4a.

motorowerdw oraz czterokotowych pojazdéw motocyklowych przystuguje 2 gtosu.

Prezes Zwigzku zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, co najmniej raz w roku, powiadamiajac
skutecznie (np. faksem, listem poleconym, e -mailem) cztonkdw o terminie, miejscu,
propozycjach porzadku obrad oraz projektach uchwat nie pozniej niz na dwa tygodnie przed

terminem obrad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Prezes Zwigzku z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Nadzorczej lub Komisji Rewizyjnej, albo na wniosek co najmniej /3 liczby cztonkéw
Zwigzku. W tej sytuacji Walne Zgromadzenie Czionkéw winno sie odby¢ przed uptywem 2

miesiecy od chwili ztozenia wniosku lub podjecia przez Prezesa Zwigzku inicjatywy w tej sprawie.

W Walnym Zgromadzeniu musi uczestniczyé co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do

gtosowania.

Udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw mogg brac¢ réwniez osoby zaproszone dla wyrazenia
opinii we wskazanych sprawach (bez prawa gtosowania), oraz wyznaczeni pracownicy Biura w

celu technicznej obstugi Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§12

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezg wszystkie sprawy Zwigzku nie zastrzezone

niniejszym statutem dla Prezesa Zwigzku, Rady Nadzorczej lub Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci:

1) Wybor i odwotanie w gtosowaniu tajnym cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komisji Rewizyjnej

sposrod kandydatow zgtoszonych przez Cztonkdw Zwigzku, z zastrzezeniem § 19;



2) Uchwalanie kierunkow i programéw dziatania Zwigzku, w tym budzetu Zwigzku;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Zwigzek;
4) Uchwalanie statutu i jego zmiany;

5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej z ich

dziatalnosci;
6) Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci oraz trybu wyznaczania i uiszczania sktadek;
7) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku;

8) Rozpatrywanie odwotan na odmowe Rady Nadzorczej o przyjecie kandydata na czionka

Zwigzku i innych spraw dotyczacych cztonkostwa;

9) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Prezesa Zwigzku, Rade Nadzorczg, Komisje

Rewizyjng lub cztonkdw;

10) Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Zwigzku do innych organizacji spotecznych, lub

branzowych, krajowych i zagranicznych na wniosek Rady Nadzorczej.

Prezes Zwiazku
§13

Prezes Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku.
Prezes Zwigzku powofany jest przez Rade Nadzorcza.

Prezes kieruje biezgcymi pracami Zwigzku oraz realizuje zadania wyznaczone przez Rade

Nadzorczg i Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§ 14

Do kompetencji Prezesa Zwigzku nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;
Kierowanie biezgca dziatalnoscig Zwiazku;

Dokonywanie czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie stosunkéw pracy z pracownikami Biura

Zwigzku;

Zarzadzanie majatkiem i finansami Zwigzku i zacigganie w imieniu Zwigzku zobowigzan

finansowych, z uwzglednieniem uprawnien innych organéw Zwigzku.
Przygotowywanie projektow kierunkéw i programéw dziatania Zwigzku;
Zwoltywanie zebran Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

Sktadanie Radzie Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej sprawozdan z dziatalnosci.



ui A WD

10.

11.

12.

Rada Nadzorcza
§15

Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujgcym jego prace w okresie miedzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
Rade Nadzorczg tworzy od 3 do 13 czionkdw.
Rada Nadzorcza wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Rada Nadzorcza moze dokooptowa¢ nowego cztonka zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkdéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 19 Statutu.
Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie § 19 Statutu zostaje przedstawiona
do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze uchyli¢
uchwate Rady Nadzorczej wiekszoscig 2/3 gtosow.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zezwalajgce na dokonanie czynnosci prawnych,
powodujgcych jednorazowo wydatek lub zaciggniecie zobowigzania, przekraczajgcych kwartalne
wplywy Zwigzku z tytutu sktadek cztonkowskich.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

1) Rezygnadji z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej;

2) Odwotania przez Rade Nadzorczg lub odwotania upowaznienia udzielonego przez czionka

Zwigzku;

3) Smierdi.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie, co najmniej raz na 6 miesiecy i sg zwolywane przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wskazany przez

niego cztonek Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestniczg bez prawa gtosu osoby zaproszone przez

Przewodniczacego z gtosem doradczym.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) Ilub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (w szczegdlnosci poczty
elektronicznej). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§ 16
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) Powolywanie i odwotywanie Prezesa Zwigzku, okreslanie wysokosci i sktadnikdw jego
wynagrodzenia;

2) Dokonywanie czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie stosunkdéw pracy z prezesem
Zwigzku;

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Prezesa Zwigzku z dziatalnosci;

4) Kontrolowanie wykonywania przez Prezesa Zwigzku kierunkéw i programoéw dziatania

Zwigzku, w tym budzetu Zwigzku;



5) Kontrola przestrzegania statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
6) Wykonywanie innych obowigzkow okreslonych w Statucie lub przekazanych przez Walne

Zgromadzenie Cztonkow.
2. Rada Nadzorcza sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

3. Kopie sprawozdania ze swej dziatalno$ci, wraz z kopig sprawozdania Prezesa Zwigzku, Rada
Nadzorcza dostarcza cztonkom najpdzniej na dwa tygodnie przed najblizszym posiedzeniem Rady

Nadzorczej.

Komisja Rewizyjna
§17

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkdéw powotywanych sposrdd cztonkdw Zwigzku przez

Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu, wybierajgc sposrod siebie

Przewodniczacego.

3. Skfad Komisji Rewizyjnej moze by¢é w czasie kadencji uzupetniony w trybie kooptacji, o ktérym

mowa w § 19 statutu.
4. Komisja Rewizyjna obraduje z czestotliwoscig odpowiednig do potrzeb i wykonywania zadan.
5. Sposob swego procedowania okresla sama Komisja Rewizyjna.

6. Komisja Rewizyjna moze wykonywac inne czynnosci wskazane przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow.

7. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w razie:
1) Rezygnacji z petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej;
2) Odwotania przez Komisje Rewizyjng lub odwofania upowaznienia udzielonego przez czionka
Zwigzku;

3) Smierci”
§ 18
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy wewnetrzna kontrola finansowa dziatalnosci Zwigzku.
2. Wykonujac swe zadania, Komisja powinna w szczegolnosci:
1) kontrolowac przynajmniej raz w roku gospodarke finansowg i stanu majatku Zwigzku;

2) w razie koniecznosci wzywac Prezesa Zwigzku do skladania wyjasnien dotyczacych

dziatalno$ci Zwigzku i jego stanu majgtkowego;
3) wyznaczac terminy usuniecia nieprawidtowosci.
3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

4. Kopie sprawozdania, o ktorych mowa wyzej, Komisja Rewizyjna dostarcza cztonkom Zwigzku

najpozniej na dwa tygodnie przed najblizszym Walnym Zgromadzeniem Cztonkdw.



Kooptacja cztonkéw organow Zwiazku
§19
1. W razie zwolnienia miejsca przez cztonka Rady Nadzorczej lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji lub nie obsadzenia w petni sktadu organu przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw, organy
te maja prawo dokooptowac nowego cztonka zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej

2/3 cztonkdw z zastrzezeniem § 15 ust. 3 i § 17 ust.1 niniejszego Statutu.

2. Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej lub Komisji Rewizyjnej w trybie ust.1
zostaje przedstawiona do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czionkéw. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze uchylic uchwate organdéw wiekszoscig 2/3 gtosow. Liczba
dokooptowanych cztonkéw organdw Zwigzku nie moze by¢ wieksza niz 2/3 maksymalnego

statutowego sktadu.

Biuro Zwiagzku
§ 20

1. Biuro Zwigzku zapewnia sprawne funkcjonowanie Zwigzku.

2. Podstawowym celem funkcjonowania Biura Zwigzku jest zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy Zwigzkiem a cztonkami Zwigzku oraz wszechstronnej bazy technicznej i organizacyjnej
dla spotkan organdw i cztonkdw Zwigzku.

3. Pracg Biura kieruje Prezes Zwigzku wykonujgc réwniez obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw

Biura Zwigzku.

Majatek Zwigzku
§20!
1. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisdéw, z wiasnej

dziatalno$ci statutowej oraz z dochoddéw z majatku Zwigzku.

2. Zwigzek moze sie starac o dotacje.

Reprezentacja Zwigzku
§21
1. Do reprezentowania Zwigzku w tym zaciggania zobowigzan majatkowych z zastrzezeniem

uprawnien pozostatych organdw Zwigzku upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zwigzku.

2. Inne osoby mogg dokonywac czynnosci prawnych w imieniu Zwigzku tylko na podstawie

imiennego szczegétowego petnomocnictwa wydanego przez Prezesa Zwigzku.

Zmiana Statutu
§22
1. Zmiany w statucie Zwigzku uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwykig wiekszoscig gtosow w

obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania.



2. Whnioski dotyczace zmiany statutu mogg by¢ zgtaszane przez czionkéw, Rade Nadzorczg lub
Prezesa Zwigzku najpdzniej na 4 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkow

poswieconego rozpatrzeniu wnioskdw o zmianie statutu Zwigzku.

Rozwigzanie Zwiagzku
§ 23
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze podja¢ uchwate o rozwigzaniu Zwigzku wiekszoscig 2/3

gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw Zwigzku.

2. W uchwale o rozwigzaniu Zwigzku, Walne Zgromadzenie Cztonkdéw rozstrzyga o sposobie

przeznaczenia majatku Zwigzku.



